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Tél. : ....................................... Courriel :................................ ................................................................ ...................

souhaite être invité à une réunion d’information sur le métier de professeur au sein de l’Enseignement catholique.

Madame, Monsieur,

Vous avez inscrit vos enfants dans l’Enseignement Catholique, et nous savons combien vous êtes attachés à la
qual ité de l’enseignement et de l’accompagnement éducatif. Pour poursuivre dans cette voie et nous donner les
moyens de nos ambitions, Frédéric Gautier, directeur diocésain de Paris, et les chefs d’établissement anticipent
le renouvellement du corps professoral. Nous devons en effet recruter chaque année plus de 300 nouveaux
professeurs titulaires ou suppléants afin de couvrir les départs en retraite, les besoins de remplacement, et
accompagner la croissance constante de nos effectifs.

Nous traversons aujourd’hui des années qui voient partir une génération de professeurs au moment même où
le Ministère de l’Education Nationale lance un nouveau dispositif de formation pour les futurs maîtres. C’est
pourquoi, nous souhaiterions avec vous, faire connaître nos besoins de recrutement et encourager de nouvelles
vocations. Au sein de vos familles ou dans votre entourage, peut-être connaissez-vous des personnes
intéressées par le métier de professeur en école, collège ou lycée ?

Nous souhaitons informer les personnes intéressées sur les conditions permettant de devenir professeur, que ce
soit dans l’optique d’être enseignant titulaire ou, à plus court terme, d’effectuer des suppléances. Le diplôme
demandé est au minimum un BAC+3. L’obtention d’un Master sera nécessaire pour se présenter aux concours.

Nous vous remercions de bien vouloir vous faire le relais auprès de toute personne susceptible de répondre à cet appel.

Pour obtenir de plus amples renseignements, vous pouvez vous rendre sur le site de la direction diocésaine de
l’Enseignement catholique de Paris : www.ec75.org et de Formiris Île-de-France : www.idf.formiris.org.

Vous pouvez aussi contacter le Service des Ressources humaines qui organise mensuellement une réunion
d’information : 01 45 49 61 24 – rh@ec75.org, ou bien retourner le coupon-réponse ci-dessous.

Nous espérons fermement, qu’en mobilisant les 50 000 familles de l’Enseignement catholique de Paris, nous
pourrons accueillir et former les futurs professeurs que vous souhaitez pour vos enfants.

Recevez, Madame, Monsieur, l’assurance de nos sentiments dévoués.

Philippe CLEAC’H Etienne TERCINIER
Chef d’établissement Responsable des Ressources humaines

des Ecoles, Collège, Lycée Blomet Enseignement catholique de Paris


